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Denken in AktionDenken in AktionDenken in AktionDenken in Aktion    
 
Zielgruppe 

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen 
in Organisationen und 
Unternehmen, insbesondere 
solche mit Personalverant-
wortung, sowie Führungskräfte, 
Unternehmer, Selbständige 
 

Methoden 

Seminar als Sokratisches 

Gespräch nach Nelson/Heckmann 
 
Ihr Nutzen 

• Sie reflektieren Ihre Vor-

stellung von Führung und 

entwickeln Ideen zur prakti-

schen Umsetzung in Ihr 

persönliches Führungs-

verhalten 

• Sie verbinden Theorie und 

Praxis und werden sich Ihrer 

grundsätzlichen Überzeu-

gungen und Werte klar, die 

sich auf Ihr konkretes Handeln 

auswirken 

• Sie optimieren Ihre 

teambildenden Fähigkeiten: 

Offenheit für die Ansichten 

anderer, Geduld, Empathie 

und Verständnis, Kritik- und 

Urteilsfähigkeit 

• Sie lernen die Methode des 

Sokratischen Gesprächs als 

dialogische Gesprächs- und 

Moderationsmethode kennen 

und anwenden. 
 
Ihre Gesprächsleiter 

Michael Niehaus oder  
Roger Wisniewski 
 
 
 
 

 

 

 

Sokratisches Gespräch: Was ist gute Führung? 
 
 
Zweitägiges Seminar 
 
Im Mittelpunkt des Seminars steht das sokratische Gespräch. Diese 

klassische Methode der Philosophie ist eine Gesprächsform, in der 

ein offener Austausch und das kritische Hinterfragen von Argumen-

ten und Perspektiven im Mittelpunkt stehen. Sokrates beschrieb 

diesen Prozess als „Maieutik“, als Hebammenkunst: Der Gesprächs-

leiter hilft seinen Gesprächspartnern, ihre Ideen und Gedanken zu 

gebären. So werden Strukturen und Verhaltensmuster sichtbar, das 

eigene Denken und Handeln verstehbar und damit auch veränder-

bar. 

 

 

Inhalte und Ablauf 
 
• Einführung in die Methoden des Sokratischen Gesprächs 

• Gemeinsam Analyse von impliziten Werten und Normen sowie 

Merkmalen, Eigenschaften von guter, professioneller Führung 

• Ermitteln unerlässlicher, notwendiger Eigenschaften guter 

Führung 

• Entwickeln von wesentlichen Kriterien zur Bestimmung von guter 

Führung 

• Metagespräch über Inhalte und Verlauf der Untersuchung. 

 

 

 

 

 

 

Weiterführende Informationen unter: 

www.management-by-sokrates.de.decont/berlin_gruppe_veran.asp 


